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OBJETIVO

Presentar el resultado del monitoreo y seguimiento al avance de los planes formulados para la
implementacion del MIPG para el |l trimestre del 2023.

INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es el marco de referencia que tienen las entidades
publicas para dirigir, planear, ejecutar hacer seguimiento, evaluar y controlar su gestién. Su objetivo
principal es fortalecer el liderazgo y talento humano, desarrollar una cultura organizacional sélida,
promover la coordinacion interinstitucional y facilitar la efectiva participacion ciudadana, para lo cual, la
Unidad de Gestidn General implementé la formulacién de 19 planes anuales de trabajo para verificar el
cumplimiento y lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP a
cada una de las 7 dimensiones y 19 politicas.

El objetivo de los planes de trabajo es aumentar los niveles de implementacién del MIPG a través del
aumento de la efectividad en la gestion, cada plan recoge los requisitos minimos de cada politica, las
recomendaciones efectuadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las actividades
que han quedado rezagadas en la vigencia anterior

El documento presenta un balance general, asi como el avance real a la fecha resumido en las politicas
y dimensiones, por otra parte, la fuente de informacién proviene de lo documentado por las lideres de
politica en la herramienta dispuesta para este fin

DESARROLLO TEMATICO

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1621 del 06 de abril de 2022 “Por la cual se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidén y se integra el Modelo Estandar de Control Interno, se
conforma el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y el Subcomité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional y se derogan unas
resoluciones”. El modelo integrado de planeacion y gestidon se encuentra adoptado en la UGG a través
de 7 dimensiones y 19 politicas que estan lideradas por la alta direcciéon y el cuerpo de directivos
respectivamente, estos a su vez articulan unos equipos de trabajo tematico que deben aportar
activamente para la implementacion del modelo

Siguiendo la misma estructura, el presente informe en primer lugar da un balance general y en segunda
instancia un detalle particular de las dimensiones y politicas que presentaron avance con corte a la fecha
de observacion que corresponde al segundo trimestre de 2023.
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1. REPORTE GENERAL VIGENCIA 2023

92099

Total tareas Tareas finalizadas Tareas Canceladas Total, en desarrollo

REPORTE GENERAL CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2023

Finalizadas Incumplidas Extemporaneas

= 59 3 9

El plan de trabajo correspondiente a la vigencia 2023 presenta un porcentaje de avance real de 32%
correspondiente a 71 tareas, de las cuales 9 se cumplieron de manera posterior a la fecha planificada.

2. AVANCE POR DIMENSIONES

Dimensiones MIPG

Talento Humano Direccionamiento Gestion con Evaluacion de
Estratégico y valores para
Planeacion Resultados

=5 A
Gestion del
Conocimiento y la
INnovacion
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% Avance Real

80%
62%
50%
42%
34%
24%
11%
Talento humano Direccionamiento Gestion con Evaluacion de Informacion y Gestion del Controlo Interno
Estrategico y Valores para Resultados comunicacion conocimiento y la
Planeacion resultados Innovacién

3. AVANCE POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Dimension No 1: Talento Humano

: Avance esperado Avance
POLITICA > €SP real
Il Trimestre .
Il Trimestre
Gestion Estratégica del Talento Humano 40% 40%
Integridad 28.57% 28.57%

A continuacion, se presenta el avance detallado con cada una de las politicas que la conforman
la dimension No. 1y su ejecucion dentro del segundo trimestre:
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Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano

Total tareas del Ndmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades orientadas a
la estrategia de comunicaciones que permita realizar la divulgacion del plan de
bienestar e incentivos de la entidad, desarrollo de jornadas de capacitacion y/o
divulgacion a sus servidores en temas relacionados con Seguridad Digital, desarrollo
actividades para el mantenimiento y mejoramiento del Clima Organizacional.

Cabe resaltar que las actividades relacionadas con el disefio de una propuesta para
la implementacion de un plan de desvinculacion asistida por otras causales
(reestructuracioén, concurso de méritos), desarrollo de jornadas de capacitacion y/o
divulgacioén a sus servidores y contratistas sobre la Politica de servicio al ciudadano,
y actualizaciéon y desarrollo del programa de induccion virtual/presencial, se
cumplieron de manera extemporanea frente a la fecha final planificada.

. — e
."\.SWMADE . (©) IQN“ET Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
e ,.'QGESHONYRE%EM(P,EEE contec B et no esta autorizado su reproduccion total o parcial

150 5001




Pagina 6 de 23
INFORME

Cabdigo: DP-F-003
INFORME AVANCE PLANES DE | Version: 3

TRABAJO MODELO Vigente a partir de: 31 de Mayo de
INTEGRADO DE PLANEACION | 2023
Y GESTION MIPG

Politica de Integridad

Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la realizacion de las sesiones virtuales de socializacion sobre las alertas identificadas por Control

Interno del Codigo de Integridad.

La tarea que fue cumplida de manera extemporanea corresponde a la relacionada con las
reuniones para lograr la articulacion del codigo de integridad y mejores practicas.

Dimension No 2: Direccionamiento estratégico y

planeacién

) Avance esperado Avance
POLITICA Il Trimestre real
Il Trimestre
Gz'est_lon Presupu_e§tal y Eficiencia del Gastos 33.33% 40%
Publico (Planeacion)
Compras y Contratacién Publica 28.57% 28.57%

A continuacion, se presenta el avance detallado con cada una de las politicas que la conforman
la dimension No. 2 y su ejecucién dentro del segundo trimestre:
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Politica de Gestién Presupuestal y @
Eficiencia del Gastos Publico e
Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
el seguimiento trimestral a las modificaciones presupuestales adelantadas por la Unidad de
Gestion General, la Publicacion de informacion actualizada sobre los proyectos de inversion en
la seccidn transparencia y acceso a la informacién publica de la pagina web oficial de la entidad
y con la elaboracion y presentacion del informe de balance de gestion presupuestal 2022 y
propuesta de mejoras a la ejecucion 2023

Politica de Compras y Contratacion Publica

00000

Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la sensibilizacion de la capacitacion realizada a todos los supervisores de la UGG sobre los
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lineamientos emitidos por de acuerdo a las circulares del 2022 y 01-2023 expedida por Colombia
Compra Eficiente.

Dimension No 3: Gestion con valores para

resultados

. Avance esperado Avance
POLITICA Il Trimestre _real
Il Trimestre

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de 33.33% 33.33%
Procesos
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gatos 13.33% 6.67%
Publico (Ejecucién)
Seguridad Digital 58.33% 58.33%
Gobierno Digital 30% 30%
Defensa Juridica 20% 10%
Mejora Normativa 20% 20%
Servicio al ciudadano 32% 32%
Racionalizacion de tramites 20% 20%
Participacion ciudadana en la Gestion Publica 9.09% 9.09%

A continuacion, se presente el avance detallado con cada una de las politicas que la conforman
la dimension No. 3 y su ejecucién dentro del segundo trimestre:
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Politica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos |

090909

Total tareas del NUmero tareas Tarea§ Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

En el marco de la implementacion de esta politica se llevé a cabo el monitoreo cuatrimestral de
riesgos y se emitido el correspondiente informe a la UGG

Politica de Gestion Presupuestal y eficiencia del @
gasto publico =),
( Ejecucion)

000

Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucién de actividades que tienen que ver con
la realizacion de la emisién y/o actualizacion de las diferentes Guias Financieras en las cuales
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se indican el paso a paso para la calidad de la informacion registrada en el Sistema SIIF Nacion,
con la socializacién de los lineamientos emitidos con respecto a los planes de austeridad del
gasto y ahorro estatal para el rubro de tiquetes y viaticos y rubro de publicidad para la vigencia
2023.

Politica de Gobierno Digital

090999

Total tareas del Ndmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la identificacion del nivel de madurez de Transformacién Digital Sectorial, definicion de los
indicadores de uso y apropiacién de tecnologias de la informacion (TI).

Cabe resaltar que la tarea de la elaboracion del informe de las pruebas piloto realizadas para la
implementacion del Protocolo de Internet version 6 (IPV6) en la entidad, se cumplié de manera
extemporanea frente a la fecha final planificada.
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Politica de Seguridad Digital

000

Total tareas del NUmero tareas Tarea§ Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El avance real de esta tarea se soporte en la ejecucion de actividades que tienen que ver con la
implementacion del SGSI y que coadyuva a la implementacion del MIPG en esta materia.

Para el caso de la tarea ldentificar controles criptograficos que no se han implementado y
establecer la viabilidad de implementacion, se presentd incumplimiento de la misma a la fecha
de corte del presente informe.

Politica de Defensa Juridica

Total tareas del NUmero tareas Tarea; Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo
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El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la realizacion de un diagnostico de las demandas relacionadas con la configuracién de
CONTRATO REALIDAD, de conformidad con la informacion reportada por el Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado eKOGUI, y analizar las causas que llevan a la
configuracion de este hecho.

Asi mismo la tarea de “Verificar los antecedentes normativos y jurisprudenciales, asi como las
disposiciones internas sobre la configuracion del contrato realidad en entidades publicas, con el
fin de establecer los lineamientos de la politica enmarcada en esta causa principal CONTRATO
REALIDAD” contaba con una fecha final planificada al 8 de junio de 2023, la cual no fue cumplida
a la fecha de corte del presente informe.

Politica de Mejora Normativa

00909

Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
el establecimiento de las etapas de la Politica de Mejora Normativa que faltan por incorporar, a
fin de ejercer control de su cumplimiento en la expedicion de los actos administrativos que expide
el sefior Ministro de Defensa Nacional y con el requerimiento a los abogados del Grupo de
Negocios Generales de la Direccién de Asuntos Legales.

Es importante mencionar que la tarea que pretendia la presentacion de las propuestas de
redaccion de los lineamientos de la Politica de Mejora Normativa en concordancia con la
actualizacion de la Directiva No. 22 de 2019”, se cumplié de manera extemporanea debido a que
su fecha final planificada era el 15 de junio y su aprobacion se realizo el 04 de julio de 2023
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Politica de Servicio al Ciudadano

0999009

Total tareas del Ndmero tareas Tarea,s; Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con:

La articulacion y/o desarrollo de las capacitaciones y/o espacios de formacién dirigidos a
servidores publicos y contratistas en temas relacionados con la Politica de Servicio al
ciudadano, que integre la atencién preferente e incluyente a personas desplazadas o en
situacion de extrema vulnerabilidad.

La validacién de contar con un sistema de informacion para el registro ordenado en la gestion
de peticiones, quejas, reclamos y denuncias,

Validacion en el cumplimiento del horario de atencién (jornada continua) y validacion de
horarios adicionales en los puntos de atencidn y radicacion por lo menos durante 40 horas a
la semana

Solicitud del disefio e impresion de la Carta de Trato Digno actualizada, en la pagina web y
carteleras institucionales, en la realizacibn de las validaciones frente al registro de
seguimiento y canales alternativos para la gestion de PQRS por parte de la ciudadania e
identificar oportunidades de mejoramiento,

Realizacion de las capacitaciones sobre lineamientos de atencion a solicitudes de Ley 5a de
1992 al grupo de Asuntos Legislativos y personal que intervenga en la atencion a solicitudes
efectuadas en virtud de la Ley 5a de 1992 relacionadas con el ejercicio del Control Politico
por parte de los Honorables Congresistas de la Republica de Colombia,

Implementacién y capacitacion sobre las opciones de Centro de Relevo, con el sistema de
Interpretacion-SIEL u otros en las lineas de atencién telefonica (PBX, contact Center y demas
lineas telefénicas) para personas en condicion de discapacidad y en el disefio de un plan de
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trabajo para la publicacién de informacion de interés dirigida a diferentes grupos de
poblacion.

Politica de Racionalizacion de Tramites

oo0ce

Total tareas del NUmero tareas Tarea§ Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la caracterizar de documentos generados en tramites y servicios y con el registro de los tramites
y otros procedimientos administrativos en el Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT)

Politica de Participacién ciudadana

000

Total tareas del Ndmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la realizacion en el seguimiento a las dependencias de la UGG, con el fin de garantizar la
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preparacion de la informacion que se entregara en el desarrollo de las actividades ya
identificadas que se van a someter a participacion.

Asi mismo, durante el corte de observacion que se realizaron los cambios de fecha a las
actividades relacionadas con la audiencia publica de rendicion de cuentas debido a que fue
reprogramada para el dia 10 de Agosto.

e Garantizar el andlisis de las recomendaciones u objeciones recibidas en las actividades
de participacion, que se evalué la viabilidad de su incorporacion y en caso de ser
pertinente realizar los ajustes a que haya lugar. Hacer seguimiento a la publicacion de los
resultados y acuerdos en las actividades participativas.

e Rendicion de cuentas - Elaborar el informe sobre la garantia de derechos humanos y
compromisos frente a la construccién de paz, materializada en los programas, proyectos
y servicios implementados, con sus respectivos indicadores.

¢ Rendicion de cuentas - Elaborar con la colaboracion de los grupos de interés la estrategia
de rendicién de cuentas.

Dimension No 4: Evaluacion de resultados

] % Avance Avance
POLITICA esperado .
. Il Trimestre
Il Trimestre
Seguimiento y Eval_uaqlon del Desempefio 11.11% 11.11%
Institucional

A continuacion, se presente el avance detallado con cada una de las politicas que la
conforman la dimension No. 4 y su ejecucion dentro del segundo trimestre:
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Politica de Seguimiento y Evaluacion del
desempefio Institucional

009000

Tareas
Incumplidas

Avance plan de
Trabajo

Tareas

Total tareas del NUmero tareas :
Extemporaneas

plan cumplidas

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la elaboracion y publicacion del informe medicidn de la gestidn por procesos del primer trimestre

de 2023.

Dimension No 5: Informaciéon y Comunicacion

Avance
POLITICA A"?I”?ﬁrﬁzgfrr:do real
Il Trimestre
Transparencia, acceso a la informacion publica y 71.43% 71.43%
lucha contra la corrupcion
Archivos y Gestion Documental 42.86% 35.71%
Gestidn de la Informacion Estadistica 80% 80%

A continuacién, se presente el avance detallado con cada una de las politicas que la conforman

la dimension No. 5y su ejecucién dentro del segundo trimestre
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Politica de Transparencia, acceso a la
informacioén publica y lucha contra la e
corrupcion
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Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
la emisién de la circular con los lineamientos y responsables para la Construccion de los
Instrumentos de Gestion de la Informacién, con la articulaciébn con la direccion de TICs la
implementacion del Formato PDF/A1A para los documentos que se generen en la entidad y la
publicacién de los documentos que se publican en la pagina web del MND, con la realizacion de
la verificaciébn de una publicacién de la informacién sobre los grupos étnicos que hay en el
territorio nacional se encuentre actualizada, en la realizacion de las capacitaciones a los
funcionarios de la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional respecto de la
Ley de Transparenciay acceso a la informacion, Ley 1712 de 2014 (1 semestre), en la realizacion
del seguimiento a la publicacién de datos abiertos de la informacion estadistica procesada por la
Unidad de Gestion General en la pagina web datos.gov.co. con la actualizacion del esquema de
publicacion de la informacién, con la realizacién del seguimiento a la actualizacion y pertinencia
de la publicacion de informacion en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica en la pagina web de del Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con la Matriz del
indice de Transparencia Activa de la PGN. (1 semestre), con la actualizacién del indice de
informacion clasificada y reservada, actualizar el registro de Activos de Informacion y con la
creacion de los formatos para la consolidacion de los Instrumentos de Gestion de la Informacién
de acuerdo con lo establecido en la ley 1712 de 2014.
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Politica de Archivos y Gestion Documental
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Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen

gue ver con la realizacion y elaboracion del cronograma de actividades para la construccion
del instrumento del programa de gestion documental, con la identificacion y elaborar el Inventario
de Documentos a eliminar en implementacion de las Tablas de Retencion Documental TRD -
Periodo 2002 - 2003 segun lo descrito en el Acuerdo No. 04 de 2013 Fase I, con la realizacion
de un diagnostico Integral de Archivos que sirva como insumo para la elaboracién de los
instrumentos archivisticos (PINAR, PGD) y con la realizaciébn de las mesas de trabajo de
articulacion entre las Politicas de Gestibn Ambiental y Gestion Documental de la Entidad (Politica
Cero Papel en la Administracién Puablica), la revisién y aprobacion de estas tareas se realizaron
dentro de las fechas programadas de su finalizacion.

La tarea “Realizar la implementacion del formato unico documental - FUID en las dependencias
productoras de la UGG segun las TRD” se cumplié de manera extemporanea debido a que su
fecha final de planificacion era del 30 de junio y su aprobacion se realizé el 04 de julio de 2023.

La tarea “Efectuar seguimiento a la conformacién de expedientes de acuerdo con las TRD,
aplicando procesos técnicos de archivo en los archivos de gestion de la UGG”, tenian una fecha
final planificada de 30 de junio de 2023, y al corte del presente informé no se evidencié gestion
de la tarea en la herramienta SVE, considerandose el incumplimiento de la misma.
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Politica de Gestion de la Informacién y

]
e

Ve . i
Estadistica o
Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con
el desarrollo de visores, tableros de control o herramientas de inteligencia de negocios en linea
para usuarios al interior del Ministerio de Defensa, con la actualizacién de la ficha metodoldgica
de las Operaciones Estadisticas, en la publicacion de las ficha técnica de indicadores del sector
defensa, con la publicacion en la seccidn transparencia y acceso a la informacién publica de su
sitio web 0 sede electronica informacion actualizada sobre la informacién sobre los grupos
étnicos en el territorio, con la inclusién de las reglas de validacion y consistencia de las bases de
datos, en la documentacion de los registros administrativos de la entidad, en la implementacion
de los procesos de produccion de informacion estadistica de la entidad, los conceptos
estandarizados definidos por el SEN, en el desarrollo de las jornadas de capacitacion y/o
divulgacién a sus servidores y contratistas sobre la generacién, procesamiento, reporte o difusion
de informacion estadistica y en la Implementacion en las estadisticas del sector defensa y
seguridad las variables en cuanto sexo y edad, en el marco de la Guia de enfoque diferencial.

Dimension No 6: Gestidon del conocimiento y la

informacién
Avance Avance
POLITICA esperado real
Il Trimestre Il Trimestre
Gestion del conocimiento y la innovacion 33.33% 33.33%
" —~ -
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A continuacién, se presente el avance detallado con cada una de las politicas que la conforman
la dimension No. 6 y su ejecucion dentro del segundo trimestre

9 W
Politica de Gestién del Conocimiento y la
Innovacion
Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la ejecucion de actividades que tienen que ver con la
realizacion de la clasificacion y etiquetado de la informacion del Archivo General y compartirla con los
responsables de la UGG por su manejo y la solicitud a las dependencias de la UGG, con la informacion
necesaria relacionada con el conocimiento y herramientas tecnolégicas o digitales utilizadas para la

transferencia del conocimiento.

Dimension No 7: Control Interno

) Avance Avance
POLITICA esperado real
Il Trimestre Il Trimestre
Control Interno 50% 50%

A continuacion, se presente el avance detallado con cada una de las politicas que la conforman
la dimension No. 7 y su ejecucion dentro del segundo trimestre
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Politica Control Interno
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Total tareas del NUmero tareas Tareas Tareas Avance plan de
plan cumplidas Extemporaneas Incumplidas Trabajo

El porcentaje de avance real corresponde a la elaboracion del informe de evaluacion y
seguimiento al avance de la politica de control interno del 2 trimestre del 2023

ANALISIS Y CONCLUSIONES

+ El monitoreo y seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn MIPG, esta basado en la informacién suministrada por cada uno de los lideres de
Politica de la Unidad de Gestion General.

+ Es importante mencionar el esfuerzo que han venido realizando los lideres de politica,
equipos de trabajo tematicos y los gestores internos de valor publico para lograr el
cumplimiento de los planes de trabajo establecidos, sin embargo, se debe continuar con
los esfuerzos en su implementacion

+ Es importante resaltar el compromiso y esfuerzo demostrado en el cumplimiento del plan
de trabajo de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica la cual presenta un
avance del 80% de cumplimiento reflejado en la ejecucion oportuna de ocho actividades
dentro del plan y la Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion la cual presenta un avance del 71.43% de cumplimiento reflejado en
la ejecucion oportuna de diez actividades dentro del plan.
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+ Los planes son la herramienta fundamental para la implementacién del modelo, ademas
facilita la recoleccion de evidencias para que la Entidad pueda presentar de una manera
mas efectiva la evaluacion FURAG que establece el indice de desempefio institucional.

+ Para evitar extemporaneidades en el cumplimiento de las tareas, se hace necesario cargar
en la SVE las evidencias de cada una de las tareas como minimo 03 dias antes de la
fecha de finalizacion, el gestor interno de valor publico de cada uno de los procesos de la
UGG, debe enviar correo a los asesores interno del grupo de gestiéon y valor publico
solicitando la revision de la tarea para dar espacio a las correcciones y resultado de la
revision y/o aprobacion.

+ Los Lideres de Politica deben realizar el seguimiento a las actividades de sus planes de
trabajo que sean responsabilidad de otras dependencias, esto con el fin de identificar
posibles obstaculos en la implementacion y tomar acciones derivadas con el fin de cumplir
con los objetivos establecidos en la implementacion y mantenimiento del MIPG.

+ Es importante que los lideres de dimension y politica hagan uso de los espacios de
interaccion que existen con la alta direccion con el fin de dar a conocer las dificultades que
se puedan estar presentando para la implementacién de las politicas para que estos
aspectos sean objeto de toma de decision.

+ Los célculos que se evidencian en el informe corresponden a la comparacién entre el
numero toral de tareas y las tareas que fueron cumplidas durante el periodo observado.

+ La Direccion de Planeacion y Presupuesto a través del grupo de gestion y valor pablico
pone a disposicion de la Unidad de Gestion General la permanente asesoria metodolégica
para agregar valor a la gestion de la entidad.

IRMA Original debid firmad | FIRMA: Original debidamente firmado
F riginal debidamente firmado reposa en e reposa en el archivo del grupo Gestion y

archivo del grupo Gestion y Valor Publico Valor Pablico

ELABORO: Veronica Urdinola Vargas . ; ;
: . REVISADO: CT Monica Castillo Gonzalez
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